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I.PREAMBULE

Le projet pédagogique est le document qui décline du projet éducatif dans le cadre d'un
accueil de loisir.

En articulation avec le projet éducatif, il précise la démarche pédagogique de |'équipe.

Le projet pédagogique est |'un des points essentiels de la réglementation des accueils de
loisirs. Il doit exister dans chaque structure d'accueil afin d'organiser et de structurer
I'activité.

Elaboré par la référente, en concertation avec |'équipe pédagogique, il énonce en termes
clairs et simples, la maniére dont on souhaite accueillir I'enfant.

L'équipe pédagogique dispose ainsi d'un document de référence, dans le but de
coordonner soh action et de rester cohérent.

DIFFUSION : - aux animateurs

-aux parents, futeurs ou éducateurs
-aux différents partenaires

-aux agents de la DDCS




II.LPRESENTATION DE LA STRUCTURE

a. La structure

>

Y

Situation géographique

La commune de Vic-le-Comte est située dans le département du Puy de
Dome, a 28km de Clermont-Ferrand. Elle fait partie de la Communauté de
Communes de Mond'Arverne.

Les accueils périscolaires accueillent les enfants scolarisés a I'école
¢lémentaire Jacques Prévert située place de la résistance - 63270 Vic-le-
Comte, ainsi qu'a I'école Elsa Triolet située rue des grands creux - 63270
Vic-le-Comte.

Locaux et équipements

L'effectif varie selon les jours d'affluence mais en moyenne, on compte :
+ Accueil Jacques Prévert : 50enfants le matin, 70 le soir et 200 a la
pause méridienne.
+ Accueil Elsa Triolet : 30 enfants le matin, 40 le soir et 100 a la
pause méridienne.

Le bureau de la direction est situé a la Mairie place de I'hgtel de ville -
63270 Vic-le-Comte, pour foutes questions et renseignements.

Les structures d'accueils comprennent :
+ Jacques Prévert :

1 grande salle garderie

1 petite salle garderie

2 salles d'activités (Couvent des Dames)
1 salle de motricitée

1 cour séparée en 2 grands espaces

2 blocs sanitaires (fille, gargon)
1 restaurant scolaire
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+ Elsa Triolet :
2 algécos
1 salle de motricité
1 salle multi média
1 cour de récréation
1 dortoir
1 restaurant scolaire

Les accueils périscolaires sont ouverts le matin de 7h15 a 8h20 et I'aprés-
midi de16h30 a 18h30. Le temps méridien est quant a lui de 12h a 14h,




» Réglementation
Les structures d'accueils et ses personnels sont soumis d la réglementation
ducode de l'action sociale et familiale ainsi qu'a la I€gislation portée par le
Service départemental d la jeunesse, a I'engagement et aux sports (SDJES).
» Moyens financiers
Un budget de fonctionnement est alloué par année civile.
Un budget d'investissement est alloué par année civile selon les besoins de

service.

» Modalité d’accueil

Oraganisation des inscriptions pour I'accueil de loisir a I'année :

L'inscription a l'accueil de loisirs est obligatoire, elle se fait soit via le
portail famille, soit directement en Mairie ou sur son site d l'aide d'un
dossier administratif qui reprend la liste des piéces nécessaires et
notamment les justificatifs de ressources de la famille permettant ainsi de
déterminer le QF base a l'application du taux de participation de la famille.
Sur ce document, les familles indiquent les jours de fréquentation a 'ALSH.

Tarif ALSH : Restauration scolaire + Accueil de loisirs

Quotient Montant Tarifs ALSH ALSH ALSH ALSH
familial mensuel en€ d'un Tarif A Tarif B Tarif C Tarif D
repas | 7h15-7h45 | 7h45-8h20 | 16h30-17h30 | 17h30-18h30
QF1 <350 1€ 0.52€ 0.52¢€ 0.75€ 0.75€
QF2 3514500 1€ 0.62€ 0.62€ 0.92¢€ 0.92¢€
QF3 501 a 700 1€ 0.68€ 0.68€ 1.05€ 1.05€
QF4 701 41000 1€ 0.87€ 0.87€ 1.26€ 1.26€
QF5 100141500 | 4.77€ 0.99¢€ 0.99€ 1.44€ 1.44€
QF6 150142000 | 5.10€ 1.11€ 1.11€ 156€ 156€
QF7 > 2000 | 5.40¢€ 1.20€ 1.20€ 1.65€ 1.65€
Communes
extérieures
(sauf classe 5.40€ 1.20€ 1.20€ 1.65€ 1.65€
ULIS)
Repas occasionnel
Repas PAT (en fonctiondu QF) | -50%




Droit d'inscription restaurant scolaire par famille :

- 15€ paran
- 10€ si inscription & partir du 28™ trimestre
- B€ si inscription a partir du 3™ trimestre

Droit d'inscription accueil de loisirs matin et soir par famille :

- 8€ par an

NB : -Ces tarifs incluent les activités périscolaires.
- Les éléves en classe ULIS bénéficient des tarifs en fonction des QF
méme s'ils n'habitent pas la commune.
-Les deux tranches tarifaires du matin et du soir se cumulent entre
elles en fonction des horaires d'arrivée et de départ.

b. L’équipe d’animation

» Composition de I’équipe Jacques Prévert :

Elle se compose : - 1 directrice coordinatrice titulaire d'un DEJEPS

- 1 référente sur site
- 4 animateurs : présents sur les 3 temps de la journée
- 4 animateurs : présents sur la pause méridienne pour
proposer des activités et sur le service
restauration
- 2 animateur : dédié au temps du repas, assure le
service au restaurant scolaire
- 1ETAPS
- 1 animateur Mond'Arverne communauté (convention
de mise a disposition signée entre les 2 collectivités)

L'équipe d'animation possede de nombreuses compétences, fortement
appréciées permettant le développement de projets innovant au service
des enfants dans les domaines des arts, ou sportifs, de jeux traditionnels,
de grands jeux collectifs ou sportifs.




» Composition de I’équipe Elsa Triolet :

Elle se compose : - 1 directrice coordinatrice titulaire d'un DEJEPS

- 6 ATSEM et 1 agent réfectoire : présents sur le temps de pause
méridienne.

- 3 animatrices : présentes sur le temps périscolaire
du matin et du soir.

AN

» Role et missions

- La Directrice : elle coordonne et encadre I'équipe pédagogique

- La Référente : - appel des parents et entretien individuel avec eux si

besoin

- récupération et échange a l'inter-service des pochettes
d'appel

- lien avec les enseignant(e)s

- commande, réceptions, ventilation des commandes

- inscriptions des enfants au service

- mise en page du menu du restaurant scolaire, du retour
des activités aux familles

- organisation et supervision réunion d'équipe, ...

- élaboration du projet pédagogique

- veille a la sécurité physique, morale, affectif de
I'enfant

- Suivie sanitaire

- met en place des activités de qualités permettant

a I'enfant de s'‘amuser et de découvrir

- Les Animateurs et ATSEM : - veille a la sécurité physique, morale, affectif de
I'enfant
- construit une relation de qualité avec I'enfant
- il a un rdle éducatif dans l'apprentissage de la vie
collectif
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- met en place des activités de qualités permettant
a I'enfant de s'‘amuser et de découvrir

- s'adapte aux espaces disponibles, aux rythmes et
besoin de I'enfant

- participe a I'élaboration du projet pédagogique

- participe aux divers projets en lien avec le service
culturel de la Mairie (les hivernals, Terre de jeux
2024,..)




;

Modalité et obligations

Le devoir de I'équipe est d'intégrer le plus t6t possible les points non
négociables du projet pédagogique comme suit :

Vie sur l'accueil périscolaire :

Respecter les enfants et leurs parents ainsi que tout le personnel de
I'accueil (violence physique et verbale interdite)

Respecter les horaires (prévenir le service et la directrice de l'accueil en
cas d'absence ou de retard)

Justifier son absence par un document officiel

Porter une tenue vestimentaire décente et adaptée

Respecter les consignes émanant de la directrice ou de sa hiérarchie
Faire remonter les infos utiles au bon fonctionnement a la référente qui
elle-méme fera remonter a la directrice.

Démarche pédagogique :

Respecter la législation en vigueur (textes et applications)
Elaborer et remettre a la directrice le projet d'animation
Mettre en ceuvre des projets d'activités

Avoir préparé son activité a I'avance

Ne jamais laisser les enfants sans surveillance

c. 'enfant

X

V&

Public accueillis

Les enfants accueillis sont inscrits soit a I'école élémentaire Jacques
Prévert, ils ont entre 6 et 11 ans, soit a I'école maternelle Elsa Triolet, ils
ont entre 2 ans 3 et 6 ans.

Aucun enfant sans autorisation ne pourra partir de la structure, toute
personne venant le récupérer devra €tre inscrit sur le dossier d'inscription.
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» Notre démarche pédagogique

Les accueils périscolaires donnent la possibilité de vivre des temps de
découverte de soi et des autres dans un contexte de détente.

Les temps de loisirs participent a I'éducation des enfants et leur offre la
possibilité de s'approprier leur environnement, des techniques nouvelles.

Il s'agit pour chaque enfant de favoriser sa créativité, sa prise de
responsabilité avec la pratique d'activité de qualité, de développer son
autonomie et d'affirmer son esprit critique.

% Accueil de I'enfant :

Le pointage : il est réalisé au début de chaque temps périscolaire, a savoir

le matin a partir de 7h15, les enfants arrivent en échelonner, I'aprés-midi a
16h30 a la sortie de classe et a chaque départ et 12h lors de la pause
méridienne.

La référente et la directrice fournissent le listing par semaine, le vérifie
tous les matins via le portail famille, I'appel téléphonique des familles et la
fiche absence de chaque classe.

Les fiches de renseignement : Les fiches de renseignements sont mises a

jour a chaque changement de situation familiale, médicale et autres. Ce qui
permet a I'équipe périscolaire :
- D'avoir toutes les infos, méme si I'enfant vient de maniére exceptionnelle.
- Les autorisations de diverses personnes pour récupérer I'enfant
- D'avoir les PAT (procédé d'accueil individualisé) afin de gérer au mieux les
pathologies de certains enfants

Le goliter : Le goliter est fourni par les familles.
L'échange de goliter entre enfant est impossible pour des raisons d’hygiéne
et de sécurité (PAI).

Infirmerie : Au sein des accueils, les équipes d'animations disposent d'une
pharmacie, d savoir une située au réfectoire et une au sein de chaque
accueil périscolaire.

Un cahier de soins est mis a disposition afin de signaler et notifier tous les
soins administrés a I'enfant avec les rubriques suivantes :

e
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- Date

- Nom et Prénom de I'enfant

- Prénom de I'animateur qui a procuré les soins

- Type de blessures et quelle partie du corps

- Soin administré

- Si prise de température : combien de température
- Si appel aux familles : I'heure de 'appel

- Siretour dans la famille : I'heure de départ

Nous apportons un regard bienveillant sur l'intégration des publics en
situation de handicap : éléves de la classe ULIS, HPI, TDAH, UEMA et
autres.

Il nous appartient de mettre en ceuvre nos pratiques en respectant le
rythme de chacun, I'autonomie dans le groupe en adaptant les espaces et en
tenant compte des objectifs et des contraintes de chaque temps éducatif.
Au regard de ces contraintes, I'équipe s'ajuste en permanence.
Chacun doit avoir sa place dans notre accueil et chacun s'enrichit au contact
de l'autre, quel qu'il soit. Outre la proposition d'activités traditionnelles d'un
accueil de loisirs, nous souhaitons :

- Accompagner les plus petits dans leur apprentissage

- Développer le partage et I'entraide entre les enfants

- Etre & I'écoute des envies et besoins de chacun

- Fédérer les enfants autour d'un projet commun, qui peut €tre une activité

artistique, sportive, ... qui dépasse les différences

d. La famille
> Accueil

Pilier de la construction et du développement de I'enfant, la famille est un
maillon essentiel.

Premier partenaire éducatif, la famille est associée a la vie quotidienne par
le biais de rencontre individuelle si besoin, de retour d'activités a chaque
fin de cycle (de vacances a vacances), une exposition est organisée en fin
d'année.
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» Communication

Portail famille en ligne : Un espace en ligne sur le site de la Mairie est dédié

aux familles.

Chaque famille peut consulter les plannings d'activités, les menus, les
reglements intérieurs, le retour des activités. La famille peut également
récupérer le dossier d'inscription & remplir ou inscrire directement son
enfant au service souhaité.

Pour toutes demandes, la famille pourra €tre regu en entretien par la
directrice et/ou la référente.

Page Facebook : Sur la page Facebook de la commune, chaque famille peut

consulter les plannings d'activités, les menus, le retour des activités.

lll. OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

a. Objectifs éducatifs :

Nous choisissons de retenir 3 objectifs éducatifs énoncées dans le projet
éducatif de la commune de Vic-le-Comte qui conduira nos projets tout au
long de l'année scolaire :
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> Pour les maternelles :

- Favoriser la socialisation des enfants (en infroduisant des jeux collectifs
et des activités en groupe dans les projets d'activités et dans des temps
forts ou des moments informels de la vie des accueils de Loisirs).

- Favoriser linclusion, en proposant des temps communs avec [unité
d'enseignement maternelle (UEMA)

- Favoriser le développement psychomoteur.

- Eveiller I'imagination et la créativité chez I'enfant.

> Pour les élémentaires :

- Favoriser la socialisation des enfants (en infroduisant des jeux collectifs
et des activités en groupe dans les projets d'activités et dans des temps
forts ou des moments informels de la vie des accueils de Loisirs).

- Favoriser la prise de décision de l'enfant, en laissant le choix aux
enfants de faire ou de ne pas faire.

- Favoriser les temps d'échanges entre enfants et animateurs.

- Favoriser l'inclusion, en proposant des temps communs avec les enfants
scolarisés en classe ULIS

- Favoriser le vivre ensemble par I'élaboration des régles de vie avec les
enfants.

- Apprendre a l'enfant le respect des autres et du matériel de maniére
ludique (discussion, jeux, ...)

14



> Pour les maternelles :

- Accompagner l'enfant dans sa conquéte d'autonomie en créant un cadre
ol il pourra petit a petit réussir a se débrouiller seul.

- Favoriser l'éveil et I'épanouissement de l'enfant dans les différents
domaines de la motricité, de la perception du monde extérieur et de
l'affectivité.

- Permettre a I'enfant de trouver un lieu de vie agréable et sécurisant afin

qu'il puisse passer ses temps libres le mieux possible en répondant a ses
propres besoins.

- Respecter le rythme de vie de I'enfant en intégrant dans les activités de
la journée des moments de détente et de récupération.

- Développer un climat de confiance, de sérénité et de bien Etre entre les
enfants et avec I'équipe d'animation, (écoute de I'enfant, disponibilité de
l'adulte).

- Permettre a I'enfant de découvrir et de respecter son environnement.

> Pour les élémentaires :

- Permettre a I'enfant d'acquérir de nouveaux savoirs a travers des taches
de la vie quotidienne (lavage du matériel de peinture, rangement
matériel, lavage de la table aprés le repas et le goliter).

- Valoriser l'enfant a travers son imagination, sa créativité et son
originalité dont il fait preuve lors d'ateliers divers.

- Favoriser l'autonomie de I'enfant en le rendant acteurs de ses temps
d'activités.
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> Pour les maternelles et les élémentaires :

Développement de projets transversaux et de projets partenariaux
Valoriser l'implication de I'enfants et de ses différents acteurs
Mises en place de temps d'échanges avec le corps enseignhants
Echanges réguliers avec les familles
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b. Objectifs pédagogiques, moyen mise en ceuvre

Objectifs éducatifs Objectifs pédagogiques

Moyen mise en ceuvre

Favoriser la socialisation et

I'inclusion °

Introduire des jeux collectifs et des activités en groupe dans les projets
d’activités et dans des temps forts de la journée de I'enfant.

Organiser des temps d’échanges avec les enfants de 'UEMA et les enfants
de la classe ULIS.

Aménagement de différents espaces

Mise en place avec les enfants des régles de vie

Proposer des animations de qualités
adapté a I’age des enfants

Mise en place de temps de réunion et de préparation pour chaque agent.
Espaces adaptés et sécurisés disponibles sur chaque accueil.
Mise en place de planning d’activités diversifiés.

Favoriser 'autonomie de I'enfant

Aménagement de différents espaces sécurisant et adaptés

Accompagner les enfants dans les taches quotidiennes (temps du repas ;
apprentissage de la propreté).

Mise en place d’un tableau d’activités journalier visible par tous.

Mise en place d’activité organisé et animé par les enfants pour les enfants.

Permettre a chacun d’évoluer a son °
rythme selon ses envies et possibilités °

Mise en place d’un temps de sieste

Mise en place d’activité de motricité

Mise en place d’un panel d’activité au choix de I'enfant
Mise en place de temps d’échanges avec les enfants.




Valoriser I'implication de I'enfant, et
de ses différents acteurs

Mise en place d’une exposition en fin d’année mettant en avant les travaux
réalisés par les enfants sur I'année scolaire.

Retour des activités a chaquecycle via les réseaux sociaux

Mise en place d’un album souvenir

Développer des projets
transversaux et partenariaux

Mise en place de partenariat avec les associations
Participer aux projets du service culturel de la Mairie(hivernal,)
Participer aux projets d’écoles.

Développer la communication avec
les familles

Mise en place de temps d’échanges avec les familles

Invitation des familles lors d’expositions, d’événements de fin d’année.
Communication réguliere sur les projets mis en place par le biais des
différents outils de communication.




IV. ORGANISATION DES TEMPS PERISCOLAIRE

a. Planification d’une journée pour le périscolaire

Les accueils périscolaires accueillent les enfants de la petite section au
CM2 de 7h15 a 8h20 (avant le temps scolaire), de 12h a 14h et de 16h30
a 18h30 (apres le temps scolaire).

L'équipe d'animation assure l'accueil des enfants et des familles a partir
de7h15 jusqu'a la fermeture de l'accueil périscolaire, ou sur rendez-vous
pendant ou hors temps périscolaire.

Les activités sont organisées sur tous les temps périscolaires avec néanmoins des
adaptations selon les moments de la journée.

Le matin de 7h15 a 8h20, les animateurs ne mettent pas dactivités
dirigées eplace. Ce temps est un temps d'échange, de réveil. Les enfants
ont la possibilité de discuter entre eux ou/et avec les animateurs, de
jouer a plusieurs ou seul, de déjeuner.

7h15 : Ouverture des Accueils périscolaires. Arrivée des enfants en échelonné.

8h15-8h20 : Pour les élémentaires, rassemblement, appel et départ dans les classes (les
enfants vont se ranger dans la cour a leur point de rassemblement avec leur
instituteur(trice)). Pour les maternelles, habillement, rassemblement et
accompagnement des enfants jusqu' a leur classe respective.

12h00 : 1°" service cantine PS-MS-GS-UEMA-CP-CE1-ULIS Temps méridien CE2-CM1-CM2
13h00 : 2™ service cantine CE2-CM1-CM2 Temps méridien MS-6S-UEMA-CP-CE1-ULIS
Temps de sieste PS

13h30 : Arrét des activités dirigés ; ouverture du portail jusqu'a 13h35 pour les enfants
mangeant a la maison
13h50 : Retour en classe

16h30-17h00 : Goliter des enfants
17h-18h30 : Atelier dirigés ou libres aux choix des enfants

18h30 : Fermeture des Accueils périscolaires
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b. Déroulement d’une journée type

» Modalité d’arrivée et de départ des Accueils

A larrivée : les animateurs(trices) accueillent les enfants, les notes sur
la fiche d'appel, discutent, jouent avec eux.

Au départ : Aucun enfant ne pourra partir seul de l'accueil si la personne
désignée n'est pas venue la chercher. Les animateurs marquent I'heure de
départ sur la fiche d'appel.

Lors de linscription, nous demandons aux familles de définir les
personnes susceptibles de venir chercher lenfant sur le dossier
d'inscription prévue a cet effet et de nous avertir par téléphone ou mail
si une autre personne vient le chercher. Nous nous réservons le droit de
demander une piéce d'identité a toute personne venant chercher I'enfant.

Les activités

Les activités sont proposées aux enfants, ces derniers ont le choix d'y
participer ou d'étre en activités libres. Les animateurs mettront en place
différentes activités et se chargeront de la mise en place des ateliers.

L'objectif est d'offrir un espace de choix aux enfants et s'assurer que
les enfants participent a des activités qui leur plaisent tout en favorisant
les rencontres entre eux.

Un équipement approprié permettra une stimulation qui développera une
activité spontanée de lenfant. L'animateur reste garant du bon
déroulementde celle-ci.

Une alternance équilibrée est recherchée entre les activités manuelles,
sportives, culturelles et d'expression. Découvrir le monde qui hous
entoure c'est d'abord apprendre a regarder et a comprendre.
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Le godter

Le goliter est fourni par les familles. L'équipe avec les enfants veille au
rangement de la table.

Les enfants golitent dans des espaces propres et agréables. Le goliter se
déroule dans le calme, chaque animateur est présent auprés des enfants
pour que le goliter reste un moment privilégié durant lequel discussions et
échanges seront engagés.

Apres le goliter, les activités démarrent et les équipes prévoient des
activités en fonction du theme.

Régles de vie

Les régles de vie sont élaborées avec les enfants dans la premiére quinzaine
de septembre.

Elles sont affichées a l'accueil périscolaire afin de permettre aux enfants
de se repérer, de savoir ce qui est permis de faire de ce qui ne I'est pas.

Les régles sont expliquées aux nouveaux arrivants.
La fonction sanitaire

Toute intervention sanitaire effectuée sur un enfant : soigner, consoler,
rassurer doit tre faite avec les gestes et protocoles appropriés.
Un cahier de soin est mis en place pour enregistrer les soins donnés aux
enfants.
Les fiches de renseignements répertoriées par classe, sont d la
disposition de I'équipe s'il est nécessaire de prévenir les parents, les
pompiers.
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c. Le temps méridien

Les inscriptions au temps méridien sont gérées par la directrice et la
référente de la structure.

L'effectif est en moyenne de 80 enfants au 1°" service et 120 enfants au
second soit un total moyen de 200 enfants sur 4 jours sur l'accueil
¢lémentaire Jacques Prévert et de 100 enfants au 1% service pour I'accueil
maternelle Elsa Triolet.

Il y a donc 2 services : 12h00-13h00 et 13h00-13h50.

La pause méridienne se termine a 13h50, les instituteurs(trices) reprennent
alors le relais.

V. L'EVALUATION

Evaluer le projet pédagogique, c'est prendre du recul sur |'organisation et le
fonctionnement quotidien de sa structure, mais aussi prendre de la hauteur pour
jauger de l'atteinte des objectifs visés, des moyens alloués et de la réelle
adéquation au projet éducatif de I'organisation.

L'outil d'évaluation du projet pédagogique est la grille en pages 23, 24,25 et 26.
Cette grille permettra de mettre en lumiére I'évolution du travail de ['équipe
pédagogique basée en partie sur |'observation du fonctionnement de l'accueil de
loisirs périscolaires mais également sur le retour fait par les enfants.

3 5

Objectif

Efforts en

cours atteint !
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Grille d'évaluation

Equipe pédagogique

Criteres d’évaluation

Le projet pédagogique a été rédigé par toutel’équipe

Il'y a un véritable cadre de communication entre tous
les membres de I'équipe pédagogique.

Des réunions réguliéres sont effectuées pour faire le
point en termes de pédagogie

Les agents se sentent accompagnés dans
leur travail

Les attentes de chacun ont été comblées

La remise en question est bien acceptée et
considérée comme nécessaire

Objectifs
pédagogiques

Moyen mis en place Criteres d’évaluation

inclusion

Favoriser la socialisation et I’

Des jeux collectifs
ont-ils été mis en
place ?

Des activités de
groupe ont-elles été
mises en place ?

Introduire des jeux collectifs et
des activités en groupe

Des temps communs
ont-ils eu lieu ?

Lorsqu’un enfant est
en difficulté, un autre
vient spontanément

. , I'aider ?
Organiser des temps d’échanges
avec les enfants de 'UEMA et La notion de
ceux de la classe ULIS tolérance

est abordée
La notion de respect
est
abordée

Les enfants se sont ils
appropriés les
différents espaces mis
en place ?

Aménagement de différents
espaces

Les regles de vie sont
comprises et
appliquées par les
enfants

Mise en place avec les enfants des
régles de vie
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Proposer des animations de qualités adapt

Mise en place de temps de réunion
et de préparation pour chaque
agent

Chaque agent a pu
participer aux
différents temps de
réunion

Chaque agent dispose
de temps de
préparation

Mise en place d’espaces adaptés
et sécurisés

Des espaces
différenciés existent-
ils ?

Ces espaces ont-ils
permis aux enfants
d’évoluer dans un cadre
sécurisant ?

Mise en place de planning d’activités
diversifiés

Des plannings d’activités
ont-ils été mis en place
regroupant des
animations manuelles,
sportives, culturelles... ?
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Objectifs . L )z .
! . Moyen mis en place Critéres d’évaluation
pédagogiques
Les agents se sont-ils
montrés disponible et
a I'écoute de chacun ?
Accompagner les
enfants dans les taches Les enfants ont-ils
quotidiennes acqueri plus
d’autonomie dans
certaines taches ?
Le tableau a-t-il été
mis en place
) quotidiennement ?
£ | I
©) Les enfants se sont -
c . . .
o c ils montrés curieux
2 © . ) . .
g “= Mise en place d’untableau et ont-ils pris
Q d’activités journalier visible connaissance du
T - par tous tableau d’activités ?
g3 . .
5 Les enfants ont-ils
% participé aux
L activités
proposées ?
Les enfants ont été
impliqués dans
I’élaboration des
. s, lannings d’activités ?
Mise en place d’activité P &
organisée et animée par
les enfants pour les Les enfants ont pu
enfants partager leurs
envies et animer
leur activité ?
o @ Un temps de sieste
Q .
“ »n est-il mis en place ?
U o
S o
g o Mise en place d’'un temps de
" 2 sieste L’espace est-il adapté
= O »n et sécurisé ?
T 0
c o x
S5 v =
% c 2 Des activités de
o (%] . el _ s
i o 8| Mise en place d’activité de motricite ont elles été
w o L mises en place ?
+(© © motricité
(]
S €
g <
g E Mise en place d’un panel L'enfant a -t-il eu la
v 5 L . ’ possibilité de choisir
o 4 d’activité au choix de I'enfant entre plusieurs
activités ?
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Objectifs . L . .
. ) . Moyen mis en place Critéres d’évaluation
pédagogiques
Les enfants ont-ils
Mise en place d’une participés a la mise
exposition en fin d’année en place de

I’exposition ?

L’équipe réalise un
bilan photos a
chaque fin de

S cycle ?
Retour des activités a chaque Le retour des

cycle via les différe.*nts. activités est-il
supports de communication

communiqué sur
les différents
supports de

communication ?

et de ses différents acteurs

Un album souvenir a-
Mise en place d’un album t-il été réalisé ?
souvenir

Valoriser I’ implication de I’ enfant,

Des intervenants

Mise en place de partenariat associatifs ont-ils
avec les associations participés a certaines
activités ?
Des temps

d’échanges ont-ils eu

P
) .

I lieu avec le corps
P Participer a certains projets enseignant ?

§ d’écoles Des projets

= communs ont-ils été
o élaboré ?

)

3}

Les équipes ont-ils

Développer des projets transversaux

Participer aux participer a certains
projets du service culturel de | projets culturels de la
la Mairie (hivernal,...) commune ?

Des temps
d’échanges ont-ils eu
lieu ?

Mise en place de temps
d’échanges réguliers avec les
familles

communic
ationavec

Les échanges
proposés ont-ils été
suffisants ?

Développer la
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A destination des équipes :

Ce projet est une aide et une référence permanente pour les animateurs,
animatrices et Atsem.

Ce projet est a conserver, a consulter pendant |'année scolaire, tout agent
embauché s'engage a le respecter.
C'est un outil d'aide a la compréhension du fonctionnement des Accueils de
Loisirs et sert de base a la rédaction des projets d'activités et d'outil a
leurs programmations.

Pour toutes questions ou précisions, s'adresser au directeur des Accueils de

Loisirs

27



CFMEA

Accueil de Loisirs sans hebergement

Ecole Marcel Pagnol
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DE 'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
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Liberté
Egalité
Fraternité
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Le projet pédagogique est un outil mis en
place par I'équipe d’animation de la structure,
qui prend en compte le public accueilli, et les
moyens humains mis a disposition. Il donne
un sens particulier au travail fait par 'équipe
d’animation, aux activités, et aux actes de la
vie quotidienne, basé sur un contexte local et
spécifique. Il est travaillé a partir de notre
projet éducatif de territoire, et renseigne les
familles, les enfants, les animateurs, ainsi que
tous les partenaires, sur nos valeurs, nos
orientations fondamentales, et nos ambitions
éducatives que nous nous engageons a
mettre en ceuvre dans le cadre de l'accuell
des enfants.

Notre accueil a pour principe général d'aider
les enfants a acquérir le sens des
responsabilités, d’apprendre les savoirs,
savoirs faire et savoirs étres, a discerner, pour
enfin, savoir choisir en pleine conscience et
en liberté, et ce, en variant les méthodes
pédagogiques destinées a atteindre les
finalités eéducatives de notre structure.

conn
» de f ctio
ond\t\on
._.tion et nos trat de €
définit notre organ-‘satc‘i?an'\maﬁ ‘ c?\?cipa‘“e
1ot pedagog aue "% ction @€ requib nfants t
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accueil collectif de mineur.

accueil de loisir sans hébergement.

caisse d’allocation familiale.

établissement recevant du public
éducateur territorial des activités physiques et sportives.

mutuel social agricole.

objectif pédagogique

protocole d’accompagnement individuel
protection maternelle et infantile.
projet pédagogique.
projet éducatif de territoire.
service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports.

temps d’activités périscolaire

guotient familial



Nos valeurs et objectifs

. De quoi parle-t-on? ... p 3
. PEDT, les objectifs et axes d’actions. ...p4 a5
. PP, les objectifs et moyens d’actions. ...p 6 a 8

. Evaluation du projet pédagogique. ... p 8

e fonctionnement

. Le public accueilli. ... p 13

. Les modalités d’accueil. ... p 14
. Les modalités d’inscription. ... p 14
. La journée de type votre enfant. ... p 5

. Zoom sur les moments forts. ... p 16 a 17

Annexes

. Lexique : p ... 20
. Inscription : infos pratiques. ... p 21
. Nos tarifs : ... p 22

. Tableau d’évaluation : ... p 23 a 28

L’organisateur

. Quisommes-nous ? ...p 1
. La structure. ...p 1

. Les locaux. ... p 2

. Sécurité hygiéne et entretient. ...

p 2
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Les equipes

. Encadrement. ... p 9

. L’engagement. ... p 10

. Cadre de travalil. ... p 12

. Les temps de réunion. ... p 12

. Roles et fonctions de I'animateur. ... p 10 a 11

La communication

. Avec la famille. ... p 18
. Avec I'équipe enseignante. ... p 18

. Avec les partenaires institutionnels et
financiers. ... p 19

. Avec les partenaires liés aux activités. ...

p 19

/




La structure

L’école Marcel Pagnol, est une des
guatre écoles de la commune qui ont
toute obtenu I'agrément ALSH, elle fut
construite au début des années 1970,
inaugurée le 2 septembre 1974. C’était
a I'époque une école réservée aux
filles, qui, bien évidemment, est
devenue mixte. Des travaux d’ampleur
sont prévus afin de moderniser et de
réhabiliter I'école d'ici fin 2028.

La commune de Vic-le-Comte s’étend sur plus de 18
km carré pour un peu plus de 5 000 habitants,
composeé d’un pble historique et d’'un pdle plus récent,
celui de Longues ou se trouve notre école élémentaire
Marcel Pagnol. Elle est également composée de
plusieurs petits villages (Lachaux, Langlade, Enval,
Bord, Les Pétades, Charbonnier et Brolac).

Engagée pour la jeunesse en général, la ville se veut
inclusive et met tout en oceuvre pour une bonne
scolarité des enfants et développer la vie en
collectivité.
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L’école se compose de :

- 1 algéco dédié a I'accueil des enfants.
- 2 salles d’activités pour les TAP.

- 1 grande cour avec terrain de foot et basket. .
- 1 espace motricité (préau fermé).
- 1 self collaboratif.

- 2 blocs sanitaires.

- 6 salles de classe.

- 1 salle des maitres.
- 1 restaurant scolaire

1¢ étage
Rez-de-Chaussée

g
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Sécurité, hygiéne et entretient

Les locaux répondent aux conditions techniques d’hygiéne et
de sécurité requises, notamment par les reégles de sécurité
contre les risques d’incendie dans les ERP, mais aussi par les
régles générales de construction et le réglement
départemental en vigueur. Des exercices d’urgence et de
sécurité incendie sont mises en place au cours de I'année.

Les batiments permettent d’organiser les accueils dans des
locaux adaptés et sécurisés, c’est la commune qui assure
entretien des locaux, du mobilier, et des jeux. Tous les
produits d’entretien sont conservés dans des placards
spécifiques non-accessibles aux enfants.

Concernant les PAI, I'Algeco est équipé d’armoires a verrou ou
sont stockés, PAI, matériel médical, médicament, ordonnance,
avis du médecin scolaire, et fiche protocolaire.

Il va sans dire que les animations sont bien sGr adaptées
aux enfants en rapport a leur situation, et que chaque
animateur en charge d’un groupe d’enfant est équipé
d’une trousse a pharmacie, et des PAI en fonction des
enfants.

Des exercices de mise en sdreté (incendie, intrusion) peuvent
étre mise en place durant 'année.




De quol parle-t-on ?

A quoi ga sert ?

LE PEDT
Cest un document qui pose le cadre
administratif, et reflete les ambitions

collectives de la commune pour I'éducation
de nos enfants. Il est élaboré par 'ensemble
des acteurs éducatifs du territoire, afin de
coordonner leurs actions visant a respecter
au mieux les rythmes, besoins aspirations de
chaque enfant. En effet, la diversité des
acteurs et des situations pédagogiques
multiplie les possibilités pour les enfants de
s’épanouir en acquérant différents savoirs,
savoir-faire et savoir étre.

I permet, notamment aux équipes
périscolaires de connaitre les priorités de
'organisateur, ici la commune, en termes
d’orientation éducative et de moyens mis a
disposition pour concrétiser leurs objectifs.

Le PEDT et validé par la CAF et le SDJES
pour une durée de 3 ans.

valeurs

)
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objectifs

C’est quoi un
PEDT etun PP ?

Le PP

C’est un outil créé par I'équipe d’animation
propre a I'école Marcel Pagnol, en fonction du
publique accueilli pour une certaine durée. Il a
pour but d’informer les enfants, les familles,
les agents de I'établissement, ainsi que les
partenaires, du fonctionnement de la structure,
mais également des valeurs fondamentales et
des méthodes pédagogiques que la structure
s’engage a mettre en place afin de répondre
aux objectifs.

Construit a partir des différents axes et
moyens mis en évidence dans le PEDT, le PP
illustre ce qui sera mis en place de maniere un
peu plus ciblée,

En
bref, de ce que nous voulons transmettre aux
enfants et mettre en place.

, en fonction
de l'avancé des objectifs, qui évoluent, son
réadaptés et cetera.



2 PEDT, les objectifs et axes d’action

Dans un premier temps, nous allons dans cette partie mettre en lumiére les différents objectifs et axes d’action
du PEDT, a partir desquels nous avons pu travailler et écrire notre PP.

\
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DEVELOPPER LES COMPETENCES CLES
POUR LES CITOYENS D’AUJOURD'HUI ET DE DEMAIN
EN CONSOLIDANT LES PARCOURS EDUCATIFS

- Professionnalisation des équipes.

- Aider I'enfant a expérimenter, comprendre
et se former un avis.

- Encourager 'autonomie et la participation
citoyenne des enfants et jeunes.

- Favoriser le travail collaboratif des acteurs.

\
€2 g

PROMOUVOIR LE VIVRE ENSEMBLE POUR PERMETTRE
A CHACUN DE S'EPANOUIR DANS UN ENVIRONNEMENT
INCLUSIF, BIENVEILLANT ET SOLIDAIRE

- Valoriser l'enfant pour renforcer sa
confiance.

- Favoriser les échanges intergénérationnels
et entre paires.

- Promouvoir l'inclusion en sensibilisant sur
les différences.
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AMELIORER LE CADRE DE VIE DES ENFANTS
POUR ASSURER LEUR BIEN-ETRE MENTAL,
AFFECTIF ET PHYSIQUE

- Aménager des espaces pour répondre aux
besoins des enfants.

- Développer les échanges et un travall
collaboratif avec les familles.

- Créer des espaces d’expression.

- Améliorer la santé et le bien-étre des
enfants.

- Promouvoir I'éducation a I'écologie.

3 PP, les objectifs et moyens d’action

Concernant le PP, avant d’aller plus en amont, il est important de vous présenter sous différents points la
définition du role et des missions d’un animateur que se font les agents du service périscolaires.

« Pour nous étre un bon animateur, c’est :

. Garantir la possibilit¢ aux enfants de se développer, autant physiquement que
moralement, d’acquérir différents types de savoir, savoir étre et savoir-faire, a travers
des actions diverses et variés afin de favoriser leur épanouissement et leur autonomie.

. Intégrer tous les enfants dans la vie de 'ACM de fagon a ce que chacun puisse trouver
sa place et a un réle dans celle-ci, tout en veillant a la sécurité en garantissant un cadre

bienveillant, et inclusif.

. Préparer les enfants a étre les futurs citoyens actifs et responsables de demain, avec

pour socle I'éducation populaire ayant pour principe le
en complémentarité a I'éducation national et familiale. »




Voyons a présent, les différents objectifs pédagogiques (OP) de notre PP et les différents moyens d’actions.

1)
2)
3)

4)

Loty gy

Création d’un conseil d’enfants du service
périscolaire.

Mise en place d’outils visant a favoriser la prise de
parole des enfants.

Aménager des temps et un espace de repos pour les
enfants.

Garantir une accessibilité rapide et sécurisée au
matériel de soin et PAI.

9
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Garantir un cadre bienveillant et
<:| veiller a leur sécurité physique,
affectifs et moral.

) e

Olllcetione

1)
Permettre aux enfants d’acquérir
les notions et les comportements I:>
nécessaires a la vie en collectivité. 2)
3)

Elaboration de la part des enfants de leurs
propres régles de vie, en lien avec la mairie
(réglement intérieur), et les valeurs de Ila
structure.

Responsabiliser et rendre acteurs les enfants de
leur vie quotidienne.

Mettre en avant le vivre-ensemble a travers des
actions inclusives.
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1) Sensibilisation, et utilisation des réseaux a travers
des projets ou animations.
|:> 2) Proposer aux enfants I’'intervention de personne
professionnelle, mais aussi de particuliers
(témoignage).
3) Créer un média ou réseau avec les enfants.

Sensibiliser les enfants sur I'usage
des réseaux sociaux.

OBl °%

1) Proposer des activités variées et adaptées. Etre acteur du développement de
2) Animer les temps de la vie quotidienne. <:| I'enfant, en lui proposant des actions
pertinentes et adaptées a son évolution,

3) Mettre en place des outils visant a récolter les

besoins et envies des enfants. en fonction de ses besoins.

1) Favoriser la découverte du monde tout au long
de I’année, avec pour fil rouge un continent par

cycle.
Découvrir le monde, de nouvelles 2) Proposer des repas a theme.
cultures, de nous nouveaux types |:> 3) Faire intervenir des personnes extérieures pour
de savoirs, savoir-faire, et savoir échanger avec les enfants, et leur apporter un
étre. savoir-faire (thé ...).

4) Mettre en place une correspondance avec une
région ou un autre pays.
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1) Formation des agents.

2) Mettre en place un entretien professionnel
supplémentaire avec le directeur dans I'année.

3) Evaluer les projets avec les enfants.

Proposer un travail de qualité et de 4) Mettre en place une fiche de satisfaction a
maniére engagé de la part des |:> destination des enfants.
agents a destination des enfants. 5) Se servir du territoire et des associations de la

commune pour nos projets.
6) Amorcer des actions communes avec les
différentes écoles de Vic-le-Comte.

% Evaluation du projet pédagogique

-~
—

C’est quoi évaluer
un projet

A quoi casert?
Pédagogique ?

L’évaluation du PP ce fait grace a est un outil (un tableau d’évaluation que vous retrouverez en annexe page 23
a 28) ou chaque action mise en place de chaque objectif pédagogique, sont analysés a l'aide

(qui indique ce que nous allons évaluer), et de critéeres d’évaluation (les critéres de réussite), qui
nous permettrons d’en dégager les résultats et enfin les observations.

Cette évaluation permet d’analyser, de s’interroger, sur les résultats obtenus en fonction des objectifs fixés et
d’en tirer un bilan. Ainsi, nous pourrons contrbler 'avancée du projet et mesurer I'écart entre la volonté et la
réalité,

(objectifs opérationnels).

Pour cela, il est impératif de prendre en compte les avis de chaque acteur du quotidien des enfants et bien sar
ceux des enfants eux-mémes, mais aussi de faire preuve d’observation et d’auto-critique. Cela, nous permettra
d’identifier les réussites et les manques afin de prendre des décisions pour réajuster et faire évoluer le projet.

&



La qualification et le nombre d’encadrants des équipes périscolaire sont régis selon la réglementation en vigueur
concernant les accueils collectifs de mineurs. L’équipe est composée de sept encadrants, dont un est titulaire,
il y a un turn-over pour le reste des encadrants qui sont contractuels. De fagon un peu plus détaillée, le service
périscolaire se compose de :

- 1 élu aI'éducation, I’enfance et la jeunesse, Eva CUBIZOLLES, promeut et développe la politique de
la ville qui donne une orientation a notre travail.

- 1 directrice des services a la population, Stéphanie VIELLE, définie, met en ceuvre et optimise I'offre
et la qualité des services proposé aux administrés dans la ville.

- 1 coordinatrice titulaire d’'un DEJEPS, Alexandra CHABANNE, qui coordonne les équipes des
différents sites de la commune.

- 1 directeur multi-site titulaire d’un BPJEPS, Damien BLIES, rattaché a la direction des services a la
population et sous l'autorité de la coordinatrice périscolaire, il est garant du bon fonctionnement de
'accueil périscolaire. Il organise et coordonne les activités qui en découlent et encadre les équipes
d'animateurs et/ou ATSEM dans leurs missions. En accord avec le PEDT, il participe a la construction
du projet pédagogique.

- 6 animateurs, proposent des activités sur le temps de la pause méridienne et sur les temps de I'accuell
de loisirs du matin et du soir, assurent également le service au restaurant scolaire, ainsi que I'entretien
des locaux.

- 1 agent communal, dédié au temps du repas, assure le service au restaurant scolaire.



Un bon animateur est d’abord un animateur engagé, tous viennent d'horizons différents avec des conceptions
de I'animation (et de I'éducation), des expériences, des savoir-étre et des savoir-faire qui peuvent étre variés...

Mais chaque différence est un atout qu'il nous suffit d'exploiter afin de répondre aux besoins et aux envies de
chaque enfant.

. - un
r chacun, mais auss! uer
irie, et €&, afin de pOS

airie, , P H
place par fam travaille en équipe
peu

ela structure,
issance de ceux-ci, en
lequel ilva évoluer

/( Assurer a la sécurité physique, affective, et morale des enfants.

Respecter les regles d’hygiéne, soigner les blessures, gérer les conflits et veiller & ce que
chaque enfant trouve sa place et s’épanouisse.

/( Faire preuve de vigilance et appliquer les PAL.

Connaitre et respecter les besoins et rythmes de I'enfant, garantir a tous la possibilité de
s’exprimer, de faire, et d’avoir un accés aux animations.

/{ Construire une relation de qualité avec les mineurs qu’elle soit individuelle ou collective.

Encadrer et animer la vie quotidienne aussi bien que les activités.



culturelle et intellectuelle, nature et construction, expression, manuelle et créative) en équipe et avec

/{ Préparer des animations, projets de qualité et diversifiés (physique et sportive, scientifique et technique,
les enfants.

Favoriser 'apprentissage grace a des animations ludiques.

Diversifier les moyens mis en place, en variant les modes d’intervention, les méthodes
pédagogiques, et les postures...

Amener les enfants a devenir les futurs acteurs de demain, par le biais des valeurs de
I'éducation populaire (notre fameux pour tous, entre tous et avec tous).

Assurer un accueil de qualité sur les différents temps en proposant et en aménageant avec eux leurs
différents espaces de vie.

Evaluer avec les enfants les animations et projets, savoir en tirer un bilan et des perspectives
d’évolutions.

/( Participer, en équipe, a la mise en ceuvre d‘un PP en cohérence avec le PEDT.

Participer a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les différents
acteurs.

/{ Garantir un cadre laic.
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Afin que tous bénéficient des meilleures conditions possibles, aussi bien les enfants que les agents, il est
important d’instaurer certaines modalités et un cadre de travail. Ce cadre est établi en équipe, revu et présenté
durant différents temps de I'année, voici quels en sont les grandes lignes :

Non-utitigati

On du téeg,

‘S U téliphone portabee gq,, ¢
. Les agents chargeés de I'ouverture de . ,

I'accueil, prendront leur poste a 7h15. - Utiliser en cas d’urgence absolue.

. Les agents chargés de la fermeture de . Musiques adaptées durant les temps
I'accueil, quitteront leur poste a 18h30. accueil ou comme support pour les
_ activités.

. Concernant les temps de travail des
mineurs celui-ci ne pourra pas exceder . Téléphone dans les poches et plus sur
35h hebdomadaire. les tables durant les activités.

. Toute absence ou arrét, doit étre
justifiée par une attestation (formation...)
ou par un arrét de travail dans les 48
heures (si pas de justificatif dans les

Pour les agents cumulant différents postes, cela ne
doit pas interagir, dans leur travail, a savoir :

. Mairie.

" Pole ados. temps = absence injustifiée).
- Extrascolaire. . Tout rattrapage d’heures, doit étre en
. Périscolaire.

amont validé par la hiérarchie.

Chaque temps de travail et d’échange est envisagé de fagon coopérative et participative, chaque prise de
décision est le résultat d’'une réelle concertation de toute I'équipe lors de différents temps.

Une réunion de pré-rentrée avec I'’ensemble des intervenants sur les temps périscolaires.
Réunion de coordination hebdomadaire.

Réunion de bilan pour cycle éculé.

Réunion de préparation du cycle a venir.

Réunion pluridisciplinaire selon les nécessités de service.

Réunion de bilan sur 'année écoulée.

Temps de préparation hebdomadaire, dans un souci de mutualisation des compétences, de
cohérence et de concertation, celles-ci sont prévues sur les mémes créneaux pour chacun.

YVVVYVYVYVYY
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lesfonctionnemient

Nous accueillons au sein l'accueil périscolaire des enfants &4gés de 5 a 11 ans, bien évidemment les
caractéristiques et besoins des enfants sont différents en fonction de leur age, tant au niveau physiologique,
psychologique, psychomoteur, relationnel et intellectuel. Les projets et animations sont donc adaptés aux
enfants y participant en fonction de leur age afin de cibler et de répondre au mieux aux besoins des enfants.

Nous pouvons donc dégager deux tranches d’age au profil différent.

Bonjour, je suis Enzo, et j’ai entre 5 et 7 ans.
Je commence a jouer a tout et avec tout le
monde. Je demande beaucoup « pourguoi
», je m’applique et j’ai envie de bien faire. Je
sais me situer dans le temps et I'espace.
J'ai besoin de découvrir des choses et
d’avoir quelgu’un sur qui me référer.

Salut, moi, c’est Tiana, j'ai entre 8 et 11 ans, je rentre

dans I'adolescence et commence a étre trés habile
dans certaines compétences. Je fais attention a 'image
que je renvoie, j'ai une bande de copines et ne joue pas
trop avec les garcons. J'ai une trés bonne mémoire et
sais m’expliquer clairement. J'ai besoin que 'on me
laisse m’exprimer et de beaucoup me dépenser. Les
sports en équipe avec des équipes mixtes sont idéals.




Les modalités d’accueil

5

Les enfants sont pris en charge par les agents sur les temps
périscolaires, de a 9h, de 12h a 14h puis de 16h30 a

Points de vigiances !

» En-dehors de ces horaires aucun départ ni arrivée ne sera
autorisé, sauf pour raison médicale avec justificatif a I'appui.

» La structure ferme a les parents arrivants en retard
pourront étre sanctionné au bout de trois retards.

Le périscolaire est en mesure d’accueillir 126 enfants,
pour un taux d’encadrement de 1 agent pour 18
enfants. 50% des agents doivent étre dipldmés, 30%
stagiaires et 20% non diplémés.

Les modalitées d’inscription

Lt
\
§
L’ALSH de I'école Marcel Pagnol accueille les enfants dés
leur rentée en élémentaire.

L’inscription au service périscolaire, elle se fait directement
en Mairie pour une 1° inscription ou sur le portail famille a
l'aide d'un dossier administratif pour une reconduction
d’inscription.

Les dossiers sont traités de fagon chronologique en fonction
de la date de transmission. Une liste des pieces nécessaires
vous sera demandée (Vous retrouverez en annexe quelques
informations pratiques concernant les inscriptions page 21
ainsi que nos tarif p 22).




Accueil échelonné,

avec des activités calmes Les apprentissages

fondamentaux

N

Un temps de repas
et des activités avec

I'équipe d’animation

D

En classe avec les
enseignants

et les Atsem en
maternelle

Aprés la classe, un temps
pour le goiiter, y
puis propositions d'activités




Zoom sur les moments forts
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L’accueil du matin et du soir, se fait trés largement en extérieur dans la mesure du
possible, les enfants passant la plus grande partie de leur journée assis a étudier
ou autre, il est important qu’ils aient du temps a eux et qu’ils puissent bouger.

Durant ces temps, des activités sont proposées, ainsi que des ateliers ou ils
peuvent aller et venir a leur guise. lls peuvent bien sar s’ils le souhaitent rester en
parfaite autonomie, ou faire part aux animateurs de leurs envies.

En fonction du contexte et des besoins, I'accueil des enfants sur ces deux temps
peuvent se faire en deux lieux distincts (Algeco et/ou salles d’activité a I'étage), les
plus jeunes sont accueillis dans I'Algeco et les plus grands a I'étage, mais un
animateur vous redirigera au bon endroit via I'interphone s’il y a des modifications.

Tous ces temps d’accucil vont étre treg Cargement optimisés par e
projet phare de Ca ville, a savoir, faire de la commune une cite
inclugive, avec une regtructuration compleote desg écoles et du
périgcolaire avec des Cocaux plus adaptis, a Cimage du Self
collaboratif gui a ouvert geg portes.

12H-11H

La prise du déjeuner se fait au sein du Self collaboratif de 12h & 13h50. Les enfants bénéficient de trois
créneaux pour déjeuner, deux classes par créneau se rende au self. Afin de répondre au mieux aux besoins
des enfants, les CP mangent toujours au premier créneau. Les autres classes sont réparties sur les
créneaux restant en veillant a assurer une rotation entre chaque cycle, dans un souci d’équité. Une fois
passé le mois de février, les grandes sections pourront commencer a se familiariser a 'usage du self en
prenant un repas par semaine avec les CP, dans un but d’inclusion, de partage et d’adaptation a leur futur
environnement.

Une fois leur repas terminé, les enfants pourront bénéficier d’'un temps calme dans une salle du self adapté
a cet effet avant de rejoindre leur camarade dans la cour.

Pour les activités de la pause méridienne, les lieux d’accueil, les animations ainsi que les temps calmes,
sont définies en fonction des besoin et envies des enfants, ainsi qu’aux nécessités de la structure.

Différents plannings d’animations sont mis en place a chaque cycle. L’enfant se positionne sur son choix
d’activité en fonction du planning qui lui est présenté, le choix de patrticiper a telle ou telle activité ou de
rester en autonomie est libre.

Dans la méme démarche que pour la prise des repas, les grandes sections, pourront, dés le mois d’avril,
commencer a faire des animations avec les CP, a raison d’une foi par semaine.




Les gros evénements

L’année est également ponctuée par des gros événements, généralement pour
Noél, Paques ou halloween, spectacle de fin d’année, et un temps fort durant la
pause méridienne pour un grand jeu ou un événement réunissant toute I'école.
Leur nombre ainsi que leur mise en place peuvent étre réadaptés en fonction des
envies des enfants, mais aussi du contexte.

Des pique-niques peuvent également étre mis en place a l'intérieur ou hors de la
structure.

AvVis important

Dans un souci de responsabilité,
d’équité, mais aussi de créativite,
les
enfants devront donc les laisser dans
leur cartable durant les temps
périscolaire.

Cela permettra également d’éviter les
frustrations, les conflits, qui
demandent énormément de temps

aux animateurs,

Mais surtout, cela

et enfin
incitera les enfants a participer aux
animations.



Comme vous pouvez le voir a la lecture du PEDT, la commune, met en avant la volonté de rapprocher tous les
partenaires entre eux afin de travailler en parfaite collaboration. Comme par exemple avec les équipes
enseignantes, avec qui nous souhaitons avancer sur des projets communs.

De ce fait, la communication représente un pan non-négligeable de notre travail, L’ALSH travaille en étroite
relation avec bon nombre de partenaire avec qui des contacts sont établis pour assurer une bonne organisation.
En voici une liste non-exhaustive :

Avec les familles

. Il est évidemment possible aux familles de joindre I'accueil périscolaire de 7h15 a 14h puis de 16h30 a 18h30
par téléphone au 06.21.21.80.84, un e-mailing est également mis en place pour tout envoi d’'informations, ou
demande particuliere. De plus, les services périscolaires, peuvent communiquer avec les familles par courriel
via le portail famille.

. Les temps d’accueils sont également des moments privilégiés et propices a la communication avec les
familles, les informations pourront étre remontées directement aux équipes.

. Des rendez-vous physiques peuvent étre mis en place en fonction des demandes.

. LACM communique également avec les familles sous différentes formes selon les motifs et les besoins par
mails, téléphone, panneaux d’affichage... Le site de la Mairie ainsi que Facebook sont des outils tres largement
utilisés pour communiquer.

. Pendant chaque période de vacances, une gazette est mise en ligne a destination des familles, ou les parents
pourront retrouver 'ensemble des activités proposées sur une période donnée.

Avec I’équipe enseignante /{

. Une réunion de pré-rentrée pourra étre organisée afin d’échanger sur le fonctionnement général mis en place.

. Différents temps de réunions pourront étre mis en place selon les besoins, et les projets en cours.

. Les échanges avec I'équipe d’animation sont réguliers tout au long de la journée.

Ues
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. CAF (caisse d’allocation familiale)

santé
famille
retraite
services

EN

MINISTERE

DE 'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
Liberié

Fialité

Fraternité

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
du Puy-de-Déme

[, LAPROTECTION
(7 MATERNELLE ET
I INFANTILE

. MSA (mutualité sociale agricole)

. SDJES (service départemental a la
jeunesse, a 'engagement et aux
sports)

. PMI (protection maternelle et infantile)

Toujours a la recherche de partenaire, afin d’enrichir nos moyens d’action, et nos perspectives d’évolution
afin de proposer le meilleur des cadres aux enfants, ’ALSH travaille déja en étroite relation avec bon
nombre de partenaire avec qui des contacts, projets, mutualisations sont établis. Nous agissons
ensemble, dans l'intérét de I'enfant. En voici une liste non-exhaustive :

- L’ALSH de Mond’Arverne.
- Prestataires de service.

- Différentes associations locales.

=21

VIC-LE-COMTE




7 _Lexique

Animation :

Méthodes d’encadrement d’un groupe qui favorisent
l'intégration et la participation de ses membres.

Education populaire :

Processus visant a faire évoluer les individus et la
société en dehors des cadres d’apprentissages
traditionnels. Permet aux individus de se forger
leur propre opinion et d’agir de maniére individuelle
et collective sur le monde qui les entoure.

<\{‘\§ Animer :
v

A Doué de vie ou de mouvement, donner de I'éclat et
de la vivacité, inspirer, mener, étre responsable.

Laicité : 4
- ==
S A
La laicité est une des grandes valeurs de la commune et donc de notre \ 7)
accueil de loisirs. Inscrit dans la constitution, la laicité garantit & chacun la i\ \
liberté de conscience et de culte, elle repose sur trois grands principes : \\ L

. La liberté de conscience et celle de manifester ses convictions dans la
limite du respect de tous.

. La séparation des institutions publiques et des organisations religieuses.

. L’égalité de tous devant la loi, quelles que soient leurs croyances et leurs
convictions.




2

Inscription : infos pratigues

Dans un souci de traiter au mieux les
dossiers, pensez a vous y prendre assez
tOt, les inscriptions sont ouvertes a partir
du mois d’avril.

Il est important de nous fournir votre QF
ou un avis d’imposition de 'année écoulé,
gui nous permettra de calculer le montant
de vos factures.

jusqu’a la
réception de ces documents.

N’oubliez pas de remplir la partie
concernant le droit a I'image et de nous
informer si votre enfant a un PAI

et de fournir
les pieces justificatives.

Concernant les PAIl, vous devez
obligatoirement fournir un jeu de
médicament au service périscolaire en
plus du service scolaire. Et pensez bien
chaque année a fournir un
renouvellement de PAI.

Indiquez les jours de fréquentation de
votre enfant a ’ALSH en procédent aux
réservations (repas, accueil du matin
et/ou du soir), qui peuvent étre faites sur
'année entiere.

Il est bien évidemment possible d’annuler
une réservation, par exemple pour les
repas, Vvous pouvez annuler la
réservation, et ce, jusqu’a 9h, passé ce
délai, si votre enfant est inscrit, mais
n’est pas présent, le repas vous sera
facturé.

Pensez a bien mettre le nom et prénom
de votre enfant sur les vaccins, et de
nous envoyer en temps réel une
attestation (photocopie) de tout nouveau
vaccin.

Il est indispensable qu’une personne
venant récupérer un enfant

du portail famille (il n’y a pas de limites de
personne) sans quoi NOUS ne pourrons
remettre les enfants dans un souci de
Sécurité.



3 Nos tarifs

Gritee tarifaire périgeolaire matin et 80ir 2026

Tarifs D 1

Tarifs C

Quotient familial 3" période 4* période
Th15-Thd5 16h30-17h30 17ha0-18h30
QF1< 350 052€ 0,75€ 0,75€
(F2 351 4 500 0626 | 0862€ | 0828 092€
QF3 5014700 1.05€
QF4 701 41000 1,26€
OF5 1001 41500 1,446
QF6 1501 & 2000 1,56 €
QF7 »2001 +extérieur ala 1,85€
\ commune

r Droit d’inscription/famille

 15€/an

« 10€ pour le 2°™ trimestre
5€ pour le 3°™¢ trimestre

p—

Repgs p
l"'l'l.‘._.,. r
N .-'”'.',_i-‘_”. iy
aF)




=y -

JUISNE UON

JUIB)E JUSLL3|[BIe

UoN / INQ

& @Jeys ua
1uo 5)1,hb s1UBJUS S3p UOIIUDY U
SINS]EWIUE 53] S[I-JU3AINS yd 537

sy -

JuIS)E JUSLWB||BIE]

‘aJ1enb suiow ny

¢ Juawapides
418 p ulyE SUIOS P SISSN0UY

‘I¥d 12 ulos ap
[PUSIEW NE 335UN23s 1@ apidel

2)IQISS220. 2UN JUeRle.)

JUISNE UON

oofeuswe 319 9)|2-3-€ ‘3|85 IUn

WUISNE Uop - 3P JuUBWWesns ap Jasodsig
i=sy -
JuiE)e Jusls|2iped - LOpM ‘___ N £ 9@||BS 21322 J115=2AL1 anod m_u_c.._m_u
JUIZNE UOpN - Ip m__-ﬂ.._mmn_n_m.__u ,mHCmu_Cm__ e | SJUEjUS
Yy 53| Jnod sodau ap aoedsa
TEN R IENTET DT =N uon / Ing ¢ anbido ap=o suep un 1a sdwa) sap Jabeuswy

sy -

JUISHE JUSLID||SIE]

"®KN3p suloW Ny

‘san@lewue s2) Jed aoe)d ua

“SIUBjUD
sap 2|joJed ap asud g| JIasuonE]

JUIS)E Uop

JUISE JUSLUS|SIEd

UoN / INQ

¢ 3310

212 |I-1-8 ‘JUBjU3,p [195U0D Un)

UISNE Uop - SILW 13 ‘3242 S|IIN0,P 3uquiou 37 | B JUeSIA S|nno.p 22e|d us asij
iy
JUIElE JuSWwa||2ed 21242 1ed un sulow ny ‘MU 5|I25U0D 2P 2ugLuuou 3
JIS]E UON “2l1ejoosuad 201MU2S Np
Wiy SJUBJUS P [ISSUOD Unp uonesls)

suoReMasqO

syeynsay

UOREN|EAS,P S2JJUD

UOIIDNIDAZ_ P ND3]GD |

5

‘ledow 3@ sypoaye ‘anbisAyd 23un29s IN3| € J3|13A }2 JuB|[1I9AUSI] 21PED Un JRueled I f_Af 7Ielg0




=y

JuIa)e JuBLWa|j3Ied -

ina1ewwiue Jed sio0] sulow Ny

~1123lgo jedipund
3| JUOS U3 UOISN|IUl,| 13 3|gLUasuUs

“S2AISN[UI SUOIDE
S3p SI2AEI] B 2|qUIasua

UI3NE Uop - -aJaln 3| no s1afoud ap auquiou 37 -3UAIA 3] JUBAE U2 aulja|y
=y -
UIE)E JusLS||BIue 208 "1|35 ne sedal In3| JUEINp
1UIBNE Uop SWOUCINE SIUEUS, P 2UGUIoU 3 ‘suuaipgonb
iy - "dlwouoine ayeped | giA INJ| 2P SJUBJUD S| SINS)OE
a)e Jus||eiue uon / Ing u® 133531 Juaanad sjueju alpual 12 1asqesuodsay
1uIsne Uop - 53| no [1Ian2oe un,p ase(d ua asiy
WISy
WIS)E WUsWa||=ped - 210 *3IA 3P 53|93 SIP UOIIETID B| =INI2NAs E| =D sINz|EA
JUIRNE Uop ted anbydw asse) ap auquiou 3 s3] 12 ‘(Jnausiul Juswa)bal)
SUIBLW | J3AE US| U3 3IA 3p
Wy ¢ SJUBJUSD 53] I9AE 5321009 | sp)fiau saudoud 13| ap sjUBjuS
JuIR)e usWa|RIpe uon / Ing 212 S3||3-3U0 ‘3IA 3p 53|531 530 sap ped | 2p uoneloge|3
1uIsne uop - x
suoneAlasqQ sjeynsay uonen|eAa,p saiajlu)

"8}IA}23]|02 U3 3IA | B $311eSS323U Ssjuawapiodwod s3] 32 suonjou sa| Jugnboe,p syuepus xne ajawlad - 3N 71329190




MisHy

UISlE JusWa|sed uon J InQ ‘BIpaW un,p uoiesis SIUBJUD 53] J2AE
UIBNE UON - NE3S3I NO BIp2LW Un 1a200)
=y
UI21E U3 =Ied un sulow ny "1z noed un,p sFeudiows ] (abeufiowsn) sieynoped
JUISHE UON - 2P I1SSNE SIEW ‘3[j2uuU0Issapoid
WY auuosiad ap uonuaIRIUL
1UIS)E JUSWa|[SIUe "Un sulow ny "3||auucissajold ap uonuaAIBIU| sJUBUa ¥ne Jasodold
UISNE UON
=y
UISlE JUsWs|sIed 132 np JiJed v '3Yano} a8e,p ayoues) e
UISHE UoN - ‘suonewue no sialoid
W=y S3p SIaABI) B XNeasal sap

JUIS)E USWS|[BIUE ] |

JUISNE UON

"XN3pP SUIOW My

@2e|d
ua siw s3afoad ap auguwou 3

UORESI|N }3 ‘UOHESIIQISUSS

suoneAlasqo

sje)nsay

uonen|eAd,p saliajln

"Xne12os xneasal sap abesn,| Ins sjueyus sa| Jasijiqisuss 7 ¢ N 71990




=y

JUIBHE JUSLWS|BILE |

“XNap SUIoW Ny

sinajewue s3] Jed 22e)d uz
SIW 12 ‘3310 5|1IN0,P 3.guIou 37

"SIUEBJUS S2P SDIAUD
12 SUI0S2q S2] J21j022U B JUESIA

JUISNE UOpN - s|jno sap aoe|d us ams
& )25 ne xn|}
Ny - S3P 19 ‘BOUE||IIANS B 2p 351EYD
JUIs)E Jusw3||zued uou /Ing ua sunalewue sa| Jed soed “suuzipnonb
JUIZHE LON - U3 sl 232 5]1-JU0 s|2n3u sag I | 2p sdwa) saf Jauwiuy
iy
UI2NE JU2W2j2Iued uou / Ing & ongnd ne

JUISNE UON -

sa|qissa02e 212 s|1uo ‘s1afoad saq

=y

JUIBHE JUSLWS|BILE |

JUISNE UON

‘uoilewiue p sadAy xs 537

‘20ed ua siw syafoid /
suoiewue, p sadA] ap suquou 3]

‘sag1depe 19
sS3gUEA S2NNIDE Sap Jasodold

suopeAasqQ

sielnsay

UOREN|EAR,P S2ITID

"SUI0Saq Sas ap

UOROUO} U3 ‘UonN|oA? uos e sagjdepe 33 sajuauiad suooe sap juesodolid In| us Juejus,| ap Juswaddojaasp np Inajoe AN] - 5 N 1329790




U=y -

JUIS]E JUSWS|BINE

uoN /InQ

4 20ejd u2 25w 212 =18
‘sAed anne un no uolfiza 20ne

sfed anne un no uoibau
aUn JaAe 2Juepuodsanod

JUIZNE UGN - =LUN JaAe m_u_:_m__u_._ﬂﬂmmvtg =2 =L m_UN_Q L= ==
RNy ‘nusAtsIul 2yl asel-noaes un Japodde
isie Wsws|siued - .m_u__._n. Jed aun SLOL Ny sauuosiad Sp agLIou =7 Ing| 1= nﬁﬁ._m“_._.__ﬁ_ 53| JaAE
JUIZNE UM - hmmcm__r_um Inod sainzalUz]x=a
sauuosiad S2p diuzaad=a]ul 24124

EC R
JUI=)E JU=W=||=iHed - 8[43 Jed un sulow ny "33y} g sedal 3p aiquwiou 3 =Szl E sedal Sap Lmvmo.u_ncn_

JUIRNE UGN -

MIshy
UIE]E WUsWa)|2ie - XI5 SUIOL ny s]uejus xne sudde auey .m_U._‘.._U 1ed JUSURUOD
JUIRNE UGN - -lIOABS 13 JIOABS 2 24qLuuou an un abnou Iy nod 2ane
=)y - _mmr_cmn_ ap m.._.u_ ng noj spuoLd
JUIE)E U= |=iHed - uou fIng ¢ adinba ua Ja|jienely 33 np ay=2AN022p B| JasUoaE

JUISNE UoN

@oed uz siw 213 |I-1-e 1=load =7

suoneAlasqo

sielnsay

UOREN[EAS,p S3J131LID

"2.39 JI0AES }2 ‘aliB)-Jl0ALS ‘SljoAeS 9p sadA} XneaANOU SNou ap ‘Sain}Nd $3||2AN0U 3p ‘Spuow 3| IAN0IRA T E_A 113797190




=y

JuIa)e JUSWa|j3Ied -

JUISNE UON -

N3P SUIOW Ny

"53|003 S3IUBIBYIP 53] IBNE
unwiwod ua s13load ap auqwop

"SIUOT-2[-1A, 2P S3[003
S3JUSIRYIP 53] J2AE SIUNLULLIOD
SUOIJE S2p J20IOoLLYy

sy -

JuIS)E JUSWS||SIEd -

JUISNE UOpN

*S1047 SUIOLW Ny

s1=[oad
sap @oe|d ua as1W E| SUEP ‘3313 No
@s1j11n JeUeuaLed ap aJgwou 3

‘s12loud sou nod
SUNLULLIOD B] 2P SUONEIJ0SSE
sS2p 12 2U0]LLIS] NP NIASS 25

=Ny -

JuIa)e JuSwWa|j3Ied -

JUISNE UON -

uou /Ing

¢ @oeqd ua asiw 312 |2
-1E ‘sJUEjUS S3p Uoneunsap
E UOIDEISIES 2P 2421 3UM)

“SIUEJUS
S3p UONEUNS3P B UOINDIRISIES
ap ayoy aun 22ejd Uz 2By

LN

JuIa)e JuBWa|j2Ied -

JUISNE UON -

‘3240 Jed x1s suow ny

'SJUBJUS 53|
Jed anjeag s1aload 2p saqwou =7

=y -

JuIa)e JUSLWa|j3Ied -

JUISNE UON -

uage Jed un sulow ny

& S1UBJUD
sap UOIEUNS3P B 53310 213
S|I-JUD “UOIIEN[EAS,P SN0 53(]

‘SJUBjUD
s3] oane s)aloud s3] 1aneag

sy

JuIS]le JusWS|jSIued -

JUISNE UON -

uoN / INQ

N3 N2 [I-1-8 ‘U313313U3 ]

"S3UUE | SUBD INSJ021Ip 3] D3AE
alejuaw|ddns puuoissajoud
ua2nu2a un soe(d us aqa

LN

JuIa)e JUsLWa|j3Ied -

JUISNE UON -

"5104] SUIOW Ny

‘sjuase s2J4INe xne
UCIIELLICY IN3| 3P JNOJ3J Un 241}
nd juehe syuade,p suguou 37

sy -

JuIS]le JusWS|jSIed -

JUISNE UON -

*S1047 SUIOLW Ny

‘uoiewlo) aun e adioiued
juele sjuzBe p aiquiou 3

‘sjuabe sap uonewo

suonenasqo

syeynsay

UoOREN|EAd,p S219JLD

"sjuejus sep uoneunsap e syuabe sep ped e| sp sBebus aisiuew ap 38 spjenb ap leAesy un sesodold 7 g_N 71329790




Projet pedagogigue

2025-2026

Accueil de Loisir sans hébergement

Ecole Marcel Pagnol



Accueil de Loisirs sans hebergement

Ecole Sonia Delaunay

EXx

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
Liberté

Lgalité

Fraternité




Le projet pédagogique est un outil mis en
place par I'équipe d’animation de la structure,
qui prend en compte le public accueilli, et les
moyens humains mis a disposition. Il donne
un sens particulier au travail fait par 'équipe
d’animation, aux activités, et aux actes de la
vie quotidienne, basé sur un contexte local et
spécifique. Il est travaillé a partir de notre
projet éducatif de territoire, et renseigne les
familles, les enfants, les animateurs, ainsi que
tous les partenaires, sur nos valeurs, nos
orientations fondamentales, et nos ambitions
éducatives que nous nous engageons a
mettre en ceuvre dans le cadre de l'accuell
des enfants.

Notre accueil a pour principe général d'aider
les enfants a acquérir le sens des
responsabilités, d’apprendre les savoirs,
savoirs faire et savoirs étres, a discerner, pour
enfin, savoir choisir en pleine conscience et
en liberté, et ce, en variant les méthodes
pédagogiques destinées a atteindre les
finalités eéducatives de notre structure.
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ACM : accueil collectif de mineur.
ALSH : accueil de loisir sans hébergement.
caisse d’allocation familiale.

€RP : établissement recevant du public
ETAPS : éducateur territorial des activités physiques et sportives.

mutuel social agricole.

OP : objectif pédagogique

protocole d’accompagnement individuel
protection maternelle et infantile.
projet pédagogique.

projet éducatif de territoire.

8DJés : service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports.

temps d’activités périscolaire

@F : quotient familial
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La structure

Attenante a I'école Marcel Pagnol, la
maternelle Sonia Delaunay est une
des quatre écoles de la commune qui
ont toute obtenu l'agrément ALSH.
Ouverte depuis 1980, sur le plan
scolaire, elle peut accueillir jusqu’a
120 enfants de la petite a la grande
section.

La commune de Vic-le-Comte s’étend sur plus de 18
km carré pour un peu plus de 5 000 habitants,
composeé d’un pble historique et d’'un pdle plus récent,
celui de Longues ou se trouve notre école maternelle
Sonia Delaunay. Elle est également composée de
plusieurs petits villages (Lachaux, Langlade, Enval,
Bord, Les Pétades, Charbonnier et Brolac).

Engagée pour la jeunesse en général, la ville se veut
inclusive et met tout en oceuvre pour une bonne
scolarité des enfants, et développer la vie en
collectivité.




Les locaux

L’école se compose de :

- 1 Self collaboratif.
- 4 blocs sanitaires.
- 4 salles de classe.
- 1 espace bureau.

- 1 bibliothéque.

- 1 algéco dédié a I'accueil des enfants.
- 1 salle d’activité pour les TAP.

- 1 grande salle de motricité.

- 1 grande cour en herbe et jeux.

- 1 espace motricité (préau ferme).

- 1 salle des professeurs.

Toilettes

Salle de classe

Salle de classe
Toilettes

Couloir

Salle de classe

Couloir

Salle de classe

Algeco (TAP)

Toilettes

Sécurité, hygiéne et entretient

Les locaux répondent aux conditions techniques d’hygiéne et
de sécurité requises, notamment par les régles de sécurité
contre les risques d’incendie dans les ERP, mais aussi par les
régles générales de construction et le réglement
départemental en vigueur. Des exercices d’urgence et de
sécurité incendie sont mises en place au cours de I'année.

Les batiments permettent d’organiser les accueils dans des
locaux adaptés et sécurisés, c’est la commune qui assure
entretien des locaux, du mobilier, et des jeux. Tous les
produits d’entretien sont conservés dans des placards
spécifiques non-accessibles aux enfants.

Concernant les PAI, I'Algeco est équipé d’armoires a verrou ou
sont stockés, PAI, matériel médical, médicament, ordonnance,
avis du médecin scolaire, et fiche protocolaire.

Il va sans dire que les animations sont bien sOr adaptées
aux enfants en rapport a leur situation, et que chaque
animateur en charge d’un groupe d’enfant est équipé
d’une trousse a pharmacie, et des PAIl en fonction des
enfants.

Des exercices de mise en sdreté (incendie, intrusion) peuvent
étre mise en place durant 'année.




De quol parle-t-on ?

A quoi ga sert ?

LE PEDT
Cest un document qui pose le cadre
administratif, et reflete les ambitions

collectives de la commune pour I'éducation
de nos enfants. Il est élaboré par 'ensemble
des acteurs éducatifs du territoire, afin de
coordonner leurs actions visant a respecter
au mieux les rythmes, besoins aspirations de
chaque enfant. En effet, la diversité des
acteurs et des situations pédagogiques
multiplie les possibilités pour les enfants de
s’épanouir en acquérant différents savoirs,
savoir-faire et savoir étre.

I permet, notamment aux équipes
périscolaires de connaitre les priorités de
'organisateur, ici la commune, en termes
d’orientation éducative et de moyens mis a
disposition pour concrétiser leurs objectifs.

Le PEDT et validé par la CAF et le SDJES
pour une durée de 3 ans.

valeurs

)
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objectifs

C’est quoi un
PEDT etun PP ?

Le PP

C’est un outil créé par I'équipe d’animation
propre a I'école Sonia Delaunay en fonction du
publique accueilli pour une certaine durée. Il a
pour but d’informer les enfants, les familles,
les agents de I'établissement, ainsi que les
partenaires, du fonctionnement de la structure,
mais également des valeurs fondamentales et
des méthodes pédagogiques que la structure
s’engage a mettre en place afin de répondre
aux objectifs.

Construit a partir des différents axes et
moyens mis en évidence dans le PEDT, le PP
illustre ce qui sera mis en place de maniere un
peu plus ciblée,

En
bref, de ce que nous voulons transmettre aux
enfants et mettre en place.

, en fonction
de l'avancé des objectifs, qui évoluent, son
réadaptés et cetera.



2 PEDT, les objectifs et axes d’action

Dans un premier temps, nous allons dans cette partie mettre en lumiére les différents objectifs et axes d’action
du PEDT, a partir desquels nous avons pu travailler et écrire notre PP.

\
R AE1

DEVELOPPER LES COMPETENCES CLES
POUR LES CITOYENS D’AUJOURD'HUI ET DE DEMAIN
EN CONSOLIDANT LES PARCOURS EDUCATIFS

- Professionnalisation des équipes.

- Aider I'enfant a expérimenter, comprendre
et se former un avis.

- Encourager 'autonomie et la participation
citoyenne des enfants et jeunes.

- Favoriser le travail collaboratif des acteurs.

\
€2 g

PROMOUVOIR LE VIVRE ENSEMBLE POUR PERMETTRE
A CHACUN DE S'EPANOUIR DANS UN ENVIRONNEMENT
INCLUSIF, BIENVEILLANT ET SOLIDAIRE

- Valoriser l'enfant pour renforcer sa
confiance.

- Favoriser les échanges intergénérationnels
et entre paires.

- Promouvoir l'inclusion en sensibilisant sur
les différences.



\
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AMELIORER LE CADRE DE VIE DES ENFANTS
POUR ASSURER LEUR BIEN-ETRE MENTAL,
AFFECTIF ET PHYSIQUE

- Aménager des espaces pour répondre aux
besoins des enfants.

- Développer les échanges et un travall
collaboratif avec les familles.

- Créer des espaces d’expression.

- Améliorer la santé et le bien-étre des
enfants.

- Promouvoir I'éducation a I'écologie.

3 PP, les objectifs et moyens d’action

Concernant le PP, avant d’aller plus en amont, il est important de vous présenter sous différents points la
définition du role et des missions d’un animateur que se font les agents du service périscolaires.

« Pour nous étre un bon animateur, c’est :

. Garantir la possibilit¢ aux enfants de se développer, autant physiquement que
moralement, d’acquérir différents types de savoir, savoir étre et savoir-faire, a travers
des actions diverses et variés afin de favoriser leur épanouissement et leur autonomie.

. Intégrer tous les enfants dans la vie de 'ACM de fagon a ce que chacun puisse trouver
sa place et a un réle dans celle-ci, tout en veillant a la sécurité en garantissant un cadre

bienveillant, et inclusif.

. Préparer les enfants a étre les futurs citoyens actifs et responsables de demain, avec

pour socle I'éducation populaire ayant pour principe le
en complémentarité a I'éducation national et familiale. »




Voyons a présent, les différents objectifs pédagogiques (OP) de notre PP et les différents moyens d’actions.

~

Loty gy

1) Optimiser les temps d’échange individuel avec les

enfants. Garantir un cadre bienveillant et
2) Aménager des temps et un espace de repos pour les <:| veiller a leur sécurité physique,
enfants. affectifs et moral.

3) Garantir une accessibilité rapide et sécurisée au
matériel de soin et PAI.

95 “ %ﬁ

Olllcetione

1) Elaborer avec les enfants des régles de vie, ainsi
que des outils leur servant de points de repére

Permettre aux enfants d’acquérir durant leur journeée.
les bases et les comportements |:> 2) Responsabiliser et rendre acteurs les enfants de
nécessaires a la vie en collectivité. leur vie quotidienne.

3) Mettre en avant le vivre-ensemble a travers des
actions inclusives.




OGllcetint:

Etre acteur du développement de

1) Proposer des activités variées et adaptées. Ienfant, Paccompagner vers

2) Animer les temps de la vie quotidienne. <: ’autonomie, en lui proposant des

3) Mettre en place des outils visant a récolter les actions pertinentes, variées et adaptées
besoins et envies des enfants. a son évolution.

@@ @@5 CG©@

1) Favoriser la découverte du monde tout au long
de I’année, avec pour fil rouge un continent par

Découvrir le monde, de nouvelles cycle. o
cultures, pour lui permettre de |:> 2) Proposer des repas a theme.
s’ouvrir au monde qui ’entoure. 3) Faire intervenir des personnes extérieures pour

échanger avec les enfants, et leur apporter un
savoir-faire (thé ...).




%4 Evaluation du projet pédagogique

-~
—

C’est quoi évaluer
un projet

A quoi ¢a sert ?

Pédagogique ?

L’évaluation du PP ce fait grace a est un outil (un tableau d’évaluation que vous retrouverez en annexe page 23
a 26) ou chaque action mise en place de chaque objectif pédagogigue, sont analysés a l'aide

(qui indique ce que nous allons évaluer), et de critéres d’évaluation (les critéres de réussite), qui
nous permettrons d’en dégager les résultats et enfin les observations.

Cette évaluation permet d’analyser, de s’interroger, sur les résultats obtenus en fonction des objectifs fixés et
d’en tirer un bilan. Ainsi, nous pourrons contréler I'avancée du projet et mesurer I'écart entre la volonté et la
réalité,

(objectifs opérationnels).

Pour cela, il est impératif de prendre en compte les avis de chaque acteur du quotidien des enfants et bien sar
ceux des enfants eux-mémes, mais aussi de faire preuve d’observation et d’auto-critiqgue. Cela, nous permettra
d’identifier les réussites et les manques afin de prendre des décisions pour réajuster et faire évoluer le projet.



La qualification et le nombre d’encadrants des équipes périscolaire sont régis selon la réglementation en vigueur
concernant les accueils collectifs de mineurs. L’équipe est composée de six encadrants, dont six titulaires, il y
a un turn-over pour le reste des encadrants qui sont contractuels. De fagon un peu plus détaillée, le service
périscolaire se compose de :

- 1 élu aI'éducation, I’enfance et la jeunesse, Eva CUBIZOLLES, promeut et développe la politique de
la ville qui donne une orientation a notre travail.

- 1 directrice des services a la population, Stéphanie VIELLE, définie, met en ceuvre et optimise I'offre
et la qualité des services proposé aux administrés dans la ville.

- 1 coordinatrice titulaire d’'un DEJEPS, Alexandra CHABANNE, qui coordonne les équipes des
différents sites de la commune.

- 1 directeur multi-site titulaire d’un BPJEPS, Damien BLIES, rattaché a la direction des services a la
population et sous l'autorité de la coordinatrice périscolaire, il est garant du bon fonctionnement de
'accueil périscolaire. Il organise et coordonne les activités qui en découlent et encadre les équipes
d'animateurs et/ou ATSEM dans leurs missions. En accord avec le PEDT, il participe a la construction
du projet pédagogique.

- 6 animateurs, dont 4 ont la particularit¢ de porter la double casquette d’ATSEM et animateur, qui
proposent des activités sur le temps de la pause méridienne et sur les temps de 'accueil de loisirs du
matin et du soir, assurent également le service au restaurant scolaire, ainsi que I'entretien des locaux.

Y




Un bon animateur est d’abord un animateur engagé, tous viennent d'horizons différents avec des conceptions
de I'animation (et de I'éducation), des expériences, des savoir-étre et des savoir-faire qui peuvent étre variés...

Mais chaque différence est un atout qu'il nous suffit d'exploiter afin de répondre aux besoins et aux envies de
chaque enfant.

. - un
r chacun, mais auss! uer
irie, et €&, afin de pOS

airie, , , H
place par fam travaille en équipe
peu

ela structure,
issance de ceux-ci, en
lequel ilva évoluer

/( Assurer a la sécurité physique, affective, et morale des enfants.

Respecter les regles d’hygiéne, soigner les blessures, gérer les conflits et veiller & ce que
chaque enfant trouve sa place et s’épanouisse.

/( Faire preuve de vigilance et appliquer les PAL.

Connaitre et respecter les besoins et rythmes de I'enfant, garantir a tous la possibilité de
s’exprimer, de faire, et d’avoir un accés aux animations.

/{ Construire une relation de qualité avec les mineurs qu’elle soit individuelle ou collective.

Encadrer et animer la vie quotidienne aussi bien que les activités.



culturelle et intellectuelle, nature et construction, expression, manuelle et créative) en équipe et avec

/{ Préparer des animations, projets de qualité et diversifiés (physique et sportive, scientifique et technique,
les enfants.

Favoriser 'apprentissage grace a des animations ludiques.

Diversifier les moyens mis en place, en variant les modes d’intervention, les méthodes
pédagogiques, et les postures...

Amener les enfants a devenir les futurs acteurs de demain, par le biais des valeurs de
I'éducation populaire (notre fameux pour tous, entre tous et avec tous).

Assurer un accueil de qualité sur les différents temps en proposant et en aménageant avec eux leurs
différents espaces de vie.

Evaluer avec les enfants les animations et projets, savoir en tirer un bilan et des perspectives
d’évolutions.

/( Participer, en équipe, a la mise en ceuvre d‘un PP en cohérence avec le PEDT.

Participer a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les différents
acteurs.

/{ Garantir un cadre laic.




Afin que tous bénéficient des meilleures conditions possibles, aussi bien les enfants que les agents, il est
important d’instaurer certaines modalités et un cadre de travail. Ce cadre est établi en équipe, revu et présenté
durant différents temps de I'année, voici quels en sont les grandes lignes :

)

. Les agents chargés de I'ouverture de
I'accueil, prendront leur poste a 7h15.

. Les agents chargés de la fermeture de
I'accueil, quitteront leur poste a 18h30.

. Concernant les temps de travail des
mineurs celui-ci ne pourra pas excéder
35h hebdomadaire.

Pour les agents cumulant différents postes, cela
ne doit pas interagir, dans leur travail, a savoir :

. Mairie.

. Pble ados.

. Extrascolaire.
. Périscolaire.

Nogy.
n-tutiligatios du téliphone portabe,
e sauf

. Utiliser en cas d’urgence absolue.

. Musiques adaptées durant les temps
accueil ou comme support pour les
activités.

. Téléphone dans les poches et pas sur
les tables durant les activités.

. Toute absence ou arrét, doit étre
justifiée par une attestation (formation...)
ou par un arrét de travail dans les 48
heures (si pas de justificatif dans les
temps = absence injustifiée).

. Tout rattrapage d’heures, doit étre en
amont validé par la hiérarchie.

Chaque temps de travail et d’échange est envisagé de fagon coopérative et participative, chaque prise de
décision est le résultat d’'une réelle concertation de toute I'équipe lors de différents temps.

Réunion de coordination mensuel.
Réunion de bilan pour cycle éculé.
Réunion de préparation du cycle a venir.

Réunion de bilan sur I’'année écoulée.

YVVVYVYVYVYY

Une réunion de pré-rentrée avec I'’ensemble des intervenants sur les temps périscolaires.

Réunion pluridisciplinaire selon les nécessités de service.

Temps de préparation mensuel, dans un souci de mutualisation des compétences, de cohérence

et de concertation, celles-ci sont prévues sur les mémes créneaux pour chacun.



Nous accueillons au sein I'accueil périscolaire des enfants &gés de 3 a 6 ans, bien évidemment les
caractéristiques et besoins des enfants sont différents en fonction de leur age, tant au niveau physiologique,
psychologique, psychomoteur, relationnel et intellectuel. Les projets et animations sont donc adaptés aux
enfants y participant en fonction de leur age afin de cibler et de répondre au mieux aux besoins des enfants.

Nous pouvons donc dégager deux tranches d’age au profil différent.

Bonjour, je suis Pablo, et jai 3 ans.
Japprécie la compagnie des autres enfants,
et je commence a m’attacher aux gens.
Optimiste et enjoué, je commence a faire
preuve dimagination et joue beaucoup.
Tres centré sur moi-méme, partager et
attendre mon tour est un défi.

Coucou, moi, c’est Eline, j'ai 5, je m'ouvre sur les autres
et joue avec eux, jai besoin d'une personne de

confiance comme référent. Je veux me faire des amis
et commence a préter, donner et savoir recevoir. Je
suis triste quand une copine est contrariée. Je parle tres
bien, et fais preuve de beaucoup d’imagination, je
demande beaucoup « comment » et « pourquoi ».




Les modalités d’accueil

5

Les enfants sont pris en charge par les agents sur les temps
périscolaires, de a 9h, de 12h a 14h puis de 16h30 a

Points de vigiances !

» En-dehors de ces horaires aucun départ ni arrivée ne sera
autorisé, sauf pour raison médicale avec justificatif a I'appui.

» La structure ferme a les parents arrivants en retard
pourront étre sanctionné au bout de trois retards.

enfants. 50% des agents minimum doivent étre
diplomés, 30% stagiaires et 20% non diplémes.

Le périscolaire est en mesure d’accueillir 84 enfants, IMI
pour un taux d’encadrement de 1 agent pour 14 t

Les modalités d’inscription \Q%R’

L’ALSH de l'école Sonia Delaunay accueille les enfants des §
leur rentée en maternelle.

L’inscription au service périscolaire, elle se fait directement
en Mairie pour une 1% inscription ou sur le portail famille a
l'aide d’'un dossier administratif pour une reconduction
d’inscription.

Les dossiers sont traités de fagon chronologique en fonction
de la date de transmission. Une liste des piéces nécessaires
vous sera demandée (Vous retrouverez en annexe quelques
informations pratiques concernant les inscriptions page 21
ainsi que nos tarif p 22).




Accueil échelonné, g
avec des activités calmes Y, Les apprentissages
I fondamentaux

N

Un temps de repas
et des activités avec
) I'équipe d’animation

En classe avec les
enseignants
et les Atsem en
maternelle

Aprés la classe, un temps
pour le goiiter, y
puis propositions d'activités



Zoom sur les moments forts
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L’accueil du matin et du soir, se fait trés largement en extérieur dans la mesure du
possible, les enfants passant la plus grande partie de leur journée assis a se
concentrer, il est important qu’ils aient du temps a eux et qu’ils puissent bouger.

Durant ces temps, des activités sont proposées, ainsi que des ateliers ou ils
peuvent aller et venir a leur guise. lls peuvent bien sar s’ils le souhaitent rester en
parfaite autonomie, ou faire part aux animateurs de leurs envies.

En fonction du contexte et des besoins, I'accueil des enfants sur ces deux temps
se font dans I'Algeco ou dans la d’activité.

Tous ces temps d’accueil vont étre treg Largement optimisés par e
projet phare de Ca ville, a savoir, faire de a commune une cité
inclugive, avec unme restructuration compleote deg écoles et du
périgcolaire avec des Cocaux plus adaptis, a Cimage du Self
collaboratif qgui a ouvert seg portes.

12H-11 H

La prise du déjeuner se fait au sein du Self collaboratif de 12H a 12h50. Afin d’apprendre les gestes de
base, les petites sections mangent ensemble dans un 1° temps, dans une salle qui leur est dédié, les
moyennes et grandes sections quant a eux sont mélangées. Une fois passé le mois de février, les petites
sections pourront étre mélangées avec les plus grands, et les grandes sections pourront commencer a se
familiariser a 'usage du self en prenant un repas par semaine avec les CP, dans un but d’inclusion, de
partage et d’adaptation a leur futur environnement.

Concernant les temps de sieste a partir de 13H pour les plus petits, dés la fin du repas, ils sont dirigés vers
les sanitaires, puis une animatrice prend en charge le groupe afin de commencer a les préparer a la sieste
via des temps calme (histoires, yoga...).

Pour les activités de la pause méridienne, les lieux d’accueil, les animations ainsi que les temps calmes,
sont définies en fonction des besoin et envies des enfants, ainsi qu'aux nécessités de la structure.

Différents plannings d’animations sont mis en place a chaque cycle. L’enfant se positionne sur son choix
d’activité en fonction du planning qui lui est présenté, le choix de patrticiper a telle ou telle activité ou de
rester en autonomie est libre.

Les plus petits ayant besoin de repos, les enfants participant aux animations sont les moyennes et grandes
sections. Aux alentours du mois de mars, les enfants de petites sections peuvent accéder aux animations,
s’ils en ont envie, en fonction bien entendu de leur état de fatigue, de leurs besoins et de leurs envies.

16,




Les gros evénements

L’année est également ponctuée par des gros événements, généralement pour
Noél, spectacle de fin d’année, et un temps fort durant la pause méridienne pour
un grand jeu ou un événement réunissant toute I'école. Leur nombre ainsi que
leur mise en place peuvent étre réadaptés en fonction des envies des enfants,
mais aussi du contexte.

Des pique-niques peuvent également étre mis en place a l'intérieur ou hors de la
structure.

Avis important

Dans un souci de responsabilité,
d’équité, mais aussi de créativite, |es
jouets ne sont pas autorisés, les
enfants devront donc les laisser dans
leur cartable durant les temps
périscolaire.

Cela permettra également d’éviter les
frustrations, les conflits, qui
demandent énormément de temps
aux animateurs, qui par aillleurs ne
peuvent pas étre tenu pour
responsable d’éventuels casses,
pertes ou autre...

Mais surtout, cela conduira les
enfants a faire preuve de
créativite, d’autonomie, favorisera
la mixité et I'inclusion et enfin
incitera les enfants a participer aux
animations.



Comme vous pouvez le voir a la lecture du PEDT, la commune, met en avant la volonté de rapprocher tous les
partenaires entre eux afin de travailler en parfaite collaboration. Comme par exemple avec les équipes
enseignantes, avec qui nous souhaitons avancer sur des projets communs.

De ce fait, la communication représente un pan non-négligeable de notre travail, L'ALSH travaille en étroite
relation avec bon nombre de partenaire avec qui des contacts sont établis pour assurer une bonne organisation.
En voici une liste non-exhaustive :

Avec les familles

. Il est évidemment possible aux familles de joindre I'accueil périscolaire de 7h15 a 14h puis de 16h30 a 18h30
par téléphone au 06.21.21.80.77, un e-mailing est également mis en place pour tout envoi d’informations, ou
demande particuliere. De plus, les services périscolaires, peuvent communiquer avec les familles par courriel
via le portail famille.

. Les temps d’accueils sont également des moments privilégiés et propices a la communication avec les
familles, les informations pourront étre remontées directement aux équipes.

. Des rendez-vous physiques peuvent étre mis en place en fonction des demandes.

. LACM communique également avec les familles sous différentes formes selon les motifs et les besoins par
mails, téléphone, panneaux d’affichage... Le site de la Mairie ainsi que Facebook sont des outils tres largement
utilisés pour communiquer.

. Pendant chaque période de vacances, une gazette est mise en ligne a destination des familles, ou les parents
pourront retrouver 'ensemble des activités proposées sur une période donnée.

Avec I’équipe enseignante /{

. Une réunion de pré-rentrée pourra étre organisée afin d’échanger sur le fonctionnement général mis en place.

. Différents temps de réunions pourront étre mis en place selon les besoins, et les projets en cours.

. Les échanges avec I'équipe d’animation sont réguliers tout au long de la journée.

Ues
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. , . . o, _fox
. CAF (caisse d’allocation familiale) WX

santé
famille
retraite
services

EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
du Puy-de-Dome

. MSA (mutualité sociale agricole)

. SDJES (service départemental a la
jeunesse, a 'engagement et aux
sports)

Liberté
Egalité
Featernité

. PMI (protection maternelle et infantile)

[, LAPROTECTION
(IR MATERNELLE ET
I INFANTILE

Toujours a la recherche de partenaire, afin d’enrichir nos moyens d’action, et nos perspectives d’évolution
afin de proposer le meilleur des cadres aux enfants, ’ALSH travaille déja en étroite relation avec bon
nombre de partenaire avec qui des contacts, projets, mutualisations sont établis. Nous agissons
ensemble, dans l'intérét de I'enfant. En voici une liste non-exhaustive :

- L’ALSH de Mond’Arverne.
- Prestataires de service.

- Différentes associations locales.

2
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7 Lexigue

Animation :

Méthodes d’encadrement d’'un groupe qui favorisent
l'intégration et la participation de ses membres.

Education populaire :

Processus visant a faire évoluer les individus et la
société en dehors des cadres d’apprentissages
traditionnels. Permet aux individus de se forger
leur propre opinion et d’agir de maniére individuelle
et collective sur le monde qui les entoure.

/L\@ Animer :

FA
I~ Doué de vie ou de mouvement, donner de I'éclat et

» . s . A
de la vivacité, inspirer, mener, étre responsable.
Laicité :

La laicité est une des grandes valeurs de la commune et donc de notre =
accueil de loisirs. Inscrit dans la constitution, la laicité garantit & chacun la X\ A
liberté de conscience et de culte, elle repose sur trois grands principes : \\:Qgé :

L . . - \ N TAY
. La liberté de conscience et celle de manifester ses convictions dans la \
limite du respect de tous. =
. La séparation des institutions publiques et des organisations religieuses.
. L’égalité de tous devant la loi, quelles que soient leurs croyances et leurs
convictions.
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Inscription : infos pratigues

Dans un souci de traiter au mieux les
dossiers, pensez a vous y prendre assez
tOt, les inscriptions sont ouvertes a partir
du mois d’avril.

Il est important de nous fournir votre QF
ou un avis d’imposition de 'année écoulé,
gui nous permettra de calculer le montant
de vos factures.

jusqu’a la
réception de ces documents.

N'oubliez pas de remplir la partie

concernant le droit a I'image et de nous
informer si votre enfant a un PAI

et de fournir

les pieces justificatives.

Concernant les PAIl, vous devez

obligatoirement fournir un jeu de
médicament au service périscolaire en
plus du service scolaire. Et pensez bien
fournir un

chaque année a
renouvellement de PAI.

A

Indiquez les jours de fréquentation de
votre enfant a ’ALSH en procédent aux
réservations (repas, accueil du matin
et/ou du soir), qui peuvent étre faites sur
'année entiére.

Il est bien évidemment possible d’annuler
une réservation, par exemple pour les
repas, Vvous pouvez annuler la
réservation, et ce, jusqu’a 9h, passé ce
délai, si votre enfant est inscrit, mais
n’est pas présent, le repas vous sera
facturé.

Pensez a bien mettre le nom et prénom
de votre enfant sur les vaccins, et de
nous envoyer en temps réel une
attestation (photocopie) de tout nouveau
vaccin.

Il est indispensable qu’une personne
venant récupérer un enfant

du portail famille (il n’y a pas de limites de
personne) sans quoi NOUS ne pourrons
remettre les enfants dans un souci de
Sécurité.



3 Nos tarifs

Gritee tavifaire périgeolaire matin et 80i¢ 2026

Tarifs © Tarifs I

Quotient familial g période | 4" périoda

16h30-17h30 17ha0-18h30
QF1<350 075¢€ p75¢€
QF23518 500 \ 062€ \ no2€ 092€
QF3 501 4700 1.05€
QF4 701 41000 1,26 €
QF5 1001 41500 1,44€
(F6 1501 & 2000 1,56 €
/-, — "
QF7 =2001 +extérieur ala 1,65€
COMmune

r Droit d’inscription/famille

 15€/an

« 10€ pour le 2°™ trimestre
5€ pour le 3°™¢ trimestre
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